
ระเบียบขอบังคับ 
กองทุนชุมชนทหาร กองพันทหารราบที่ ๑ กรมทหารราบที่ ๗ 

พ.ศ.๒๕๕๐ 
 
         เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนชุมชนทหาร ร.๗ พัน.๑ ซ่ึงกอตัง้ขึ้นเพื่อสงเสริม และสรางนิสัยการอดออม 
เสียสละ เอื้ออาทร  มีการชวยเหลือตนเองไดอยางยั่งยนื   และเปนไปดวยความคลองตัว มีประสิทธภิาพ   รวมทั้ง
เอื้อประโยชนตอสมาชิกโดยรวม    จึงเหน็เปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบขอบังคับคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน ร.๗ พัน.๑  พ.ศ.๒๕๔๗  เพื่อใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ไวดังนี ้

หมวด  ๑  วาดวยขอความทั่วไป 

ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา  “ ระเบียบกองทุนชมุชนทหาร ร.๗ พัน.๑” 
ขอ ๒. ระเบียบนี้ใชบังคับตัง้แตวนัประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓. ในระเบียบนี ้
             “ชุมชน” หมายถึง “ชุมชนทหาร ร.๗ พัน.๑  เลขที่ ๒๘๕  คายกาวิละ อ.เมืองเชียงใหม  
จ.เชียงใหม” 
   “คณะกรรมการกองทุน” หมายถึง คณะกรรมการกองทุนชุมชนทหาร ร.๗ พัน.๑” 
   “สมาชิก” หมายถึง “บุคคลที่สมัครเปนสมาชิก และคณะกรรมการพิจารณารับเปนสมาชิก” 
    “สํานักงาน” หมายถึง  “สํานักงานกองทนุชุมชนทหาร ร.๗ พัน.๑” 
   “ที่ตั้งสํานักงาน” หมายถึง  “ที่ตั้ง สํานักงานกองทุนชุมชนทหาร ร.๗ พัน.๑ เลขที่ ๒๘๕  
คายกาวิละ อ.เมืองเชียงใหม จ.เชียงใหม ๕๐๐๐๐” 
   “หุน” หมายถึง “การออมทรัพยในรูปแบบหนึ่งโดยมูลคาหุนเปนไปตามที่กองทุนกําหนด” 
   “เงินฝากสัจจะ” หมายถึง “เงินที่สมาชิกตกลงที่จะฝาก หรือออมไวกบักองทุนตามแตจะตกลง
กันโดยใหถือวาเงินออมเปนเงินสะสม และจะถอนหรือปดบญัชีไดก็ตอเมือ่พนสภาพจากการเปนสมาชิกตาม
ระเบียบหรือขอบังคับที่กําหนด” 
   “ที่ประชุมสมาชิก” หมายถึง “ที่ประชุมใหญสามัญประจําป หรือที่ประชุมวิสามัญ” 

หมวด ๒ วาดวยวัตถุประสงค 

ขอ ๔. วัตถุประสงคในการจดัตั้งกองทุน 
(๑) เพื่อเปนแหลงเงินทุนหมุนเวยีนใหกับสมาชิก 

   (๒) เพื่อสงเสริมและออมทรัพยดวยวิธีการถือหุน  การฝากเงินสัจจะ และเงินรับฝาก 
  (๓) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่เปนประโยชนแกสมาชิกในชุมชน 
  (๔)  เพื่อสงเสริมใหสมาชิกรูจักประหยัด และอดออม 
  (๕) เพื่อใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
  (๖) เพื่อพัฒนาสมาชิกใหเปนผูมีคุณธรรม  ขยัน  ซ่ือสัตย  เสียสละ สามัคคี 
  (๗) เพื่อใหสมาชิกมีจิตสํานกึในการเปนเจาของกองทุน 
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หมวด  ๓ วาดวยสมาชิก 

 ขอ ๕.  คุณสมบัติของสมาชิก 
(๑) เปนผูที่ปฏิบัติงานสังกัด ร.๗ พัน.๑ ในพระองคฯ คายกาวลิะ อ.เมืองเชียงใหม จ.เชยีงใหม  
(๒) เปนผูที่เขาใจในหลักการวัตถุประสงค ของกองทุน  และพรอมที่จะปฏบิัติตามระเบียบ 

ของกองทุนฯ 
(๓) เปนผูมีนิสัยอันดีงาม มีความรู ความเขาใจ เห็นชอบดวยหลักการกองทุนฯ และสนใจ 

         ที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมกองทนุฯ 
(๔) เปนผูที่มีความอดทน เสียสละ และเห็นประโยชนของกองทุนเปนสําคญั 
(๕) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(๖) เปนผูที่คณะกรรมการกองทุนไดมีมติเห็นชอบใหเขาเปนสมาชิก 
(๗) มีเงินฝากสัจจะ และถือหุนอยางนอยสิบหุน แตตองไมเกินหนึ่งในหาของจํานวนหุน 

ทั้งหมดที่มีอยูในกองทุน 
(๘) เปนผูไมขาดคุณสมบัติตามขอ ๙. 

ขอ ๖. การสมัครเขาเปนสมาชิก 
(๑) ผูสมัครยื่นคําขอสมัครเปนสมาชิกกองทนุ โดยตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบยีนสมาชิก

และชําระคาธรรมเนียมสมัครไดที่คณะกรรมการกองทุน 
(๒) คณะกรรมการกองทุน จะเปนผูพิจารณาวาจะรับหรือไมรับ บุคคลหนึ่งบุคคลใด 

เปนสมาชิกโดยชอบธรรม 

ขอ ๗.  เมื่อคณะกรรมการกองทุนเปนผูพจิารณาคุณสมบัติตามขอ   ๕.   และเหน็สมควรรับบุคคลเขาเปน  
           สมาชิก   จะแจงบุคคลนั้นใหชําระคาธรรมเนียมแรกเขา    คาหุน   และเงนิฝากสัจจะ    เมื่อสมาชิก 
           ไดรับแจงใหเขาเปนสมาชิกแลว   จะตองชําระภายในสามวัน     หลังจากที่ไดรับการโอนเงินเดือน 

             เขา ฝกง.ของหนวย   เมื่อไดปฏิบัตดิังกลาวแลว   จึงจะถือวาเปนสิทธิ  และหนาที่ ในฐานะสมาชิก 
                         ตามขอบังคับและระเบยีบกองทุน ซ่ึงสิทธิของสมาชิก มีดังนี ้

(๑) เขารวมประชมุใหญเรื่องเสนอความคิดหรือออกเสียงลงคะแนน  โดยสมาชิกคนหนึง่ 
           ใหมีหนึ่งเสียงในการออกเสียงลงคะแนน 

(๒)  มีสิทธิ์เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ โดยเขาชื่อกันในจาํนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของ 
                                   จํานวนสมาชิกทั้งหมด 

(๓) ไดรับสิทธิ์จากกองทุนตามขอ ๓๖.  และขอ ๓๗. 

ขอ ๘. หนาทีข่องสมาชิก 
   (๑)  ตองใหการสนับสนุนกิจกรรมของกองทุนดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๒) ประพฤติ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกองทุน 
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ขอ ๙. สมาชิกจะขาด หรือพน จากการเปนสมาชิก ตามเหตุตาง ๆ ดังนี ้
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก และไดรับอนุมัติใหลาออกจากคณะกรรมการกองทุน 
(๓) ที่ประชุมใหญมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของผูเขารวมประชุม 
(๔) เปนผูวกิลจริต จิตฟนเฟอน หรือถูกศาลสั่งใหเปนคนไรซ่ึงความสามารถ 
(๕) จงใจฝาฝนระเบียบของกองทุน หรือแสดงตนเปนปรปกษ หรือไมใหความชวยเหลือหรือ    
      ไมใหความรวมมือกับกองทุนไมวาดวยประการใด 
(๖) จงใจปกปดความจริงอันควรแจงใหทราบในใบสมัครเปนสมาชิก 
(๗) นําเงินหรอืทรัพยสินของกองทุนไปใชผิดวัตถุประสงคที่ระบุไวในคําขอกู หรือภายหลัง 
      กรรมการกองทุนทราบวา นําเงนิไปใชในทางทุจริต ผิดกฎหมาย 
(๘) มีลักษณะหรือคุณสมบัติไมตรงกับขอ ๕. 
(๙) ปรับยายหนวย หรือเกษยีณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ 

 ขอ ๑๐. สมาชิกผูไมมีหนี้สิน  หรือภาระผูกพันใด ๆ   กับกองทนุทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกนัอาจ 
ขอลาออกจากการเปนสมาชกิของกองทุนได          โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการกองทุนเพื่อ 
พิจารณา และใหขาดจากสมาชิกภาพภายในวันที่คณะกรรมการกองทุนอนุญาต 

  ขอ ๑๑.   สมาชิกซึ่งคณะกรรมการและหรอืที่ประชุมสมาชกิมีมติใหพนจากสมาชิกภาพ   หามมใิหสมัคร 
เขาเปนสมาชิกของกองทุนเปนระยะเวลาสองป     ยกเวนการลาออกจากสมาชิกกองทุนตามขอ  ๙. (๒)   หามมิให 
สมัครเขาเปนสมาชิกของกองทุนเปนระยะเวลาหนึ่งป 

  ขอ ๑๒. การคิดคาธรรมเนียมแรกเขา    คณะกรรมการกองทุนคิดคาธรรมเนียมกับสมาชิกเปนราย  ๆ   ละ  
๑๐ บาท  และคาสมุดประจําตัวสมาชิก  จํานวน ๕ บาท  โดยสมาชิกจะตองชําระเมื่อไดรับการพิจารณาตามขอ ๗. 
เมื่อสมาชิกไดรับแจงจากคณะกรรมการกองทุนแลว จะตองชําระภายในสามวัน หลังจากที่ไดรับการโอน
เงินเดือนเขา ฝกง.ของหนวย  คาธรรมเนียมดังกลาวใหถือเปนเงินรายไดของกองทุน จะเรียกคืนไมได 
 ขอ ๑๓. หุนและการชําระหุน 

  หุน  ๆ หนึ่ง มมีูลคาหุนละ ๑๐ บาท สมาชิกทุกคนจะตองถือหุนอยางนอยสิบหุน   แตตองไมเกิน 
หนึ่งในหาของหุนทั้งหมดทีม่ีอยูในกองทนุ โดยจะตองชําระหลังจากไดรับแจงจากคณะกรรมการ ภายในสามวนั 
หลังจากที่ไดรับการโอนเงินเดือนเขา ฝกง.ของหนวย    สมาชิกสามารถเพิ่มหรือถอนหุนไดปละหนึ่งครั้ง  ในวนั
ประชุมใหญสามัญประจําปของกองทุน  โดยกองทุนจะแจงยอดจํานวนหุนทีส่มาชิกแตละคนถืออยูใหทราบ 
ทุกวันสิ้นปทางบัญชี 

ขอ ๑๔. เงินฝากสัจจะ 
            สมาชิกทุกคนตองฝากเงินสัจจะทุกเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน จํานวน  ๒๐ บาท ทุกวันที่หนึ่งของเดือน  
และสามารถถอนและปดบัญชีไดก็ตอเมื่อพนสภาพการเปนสมาชิกเทานัน้ 
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หมวด  ๔  วาดวยคณะกรรมการ 

  ขอ ๑๕. ใหกองทุนชุมชนมคีณะกรรมการ จํานวนไมนอยกวาเกาคนแตไมเกนิสิบหาคน ประกอบดวย
กรรมการซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองโดยสมาชิก ซ่ึงกรรมการดังกลาวเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ  
มีประสบการณ  และมีความรับผิดชอบที่จะบริหารจดัการกองทุน เปนที่ยอมรับของสมาชิกในชมุชน และตองมี
คุณสมบัติตามขอ ๑๖.  การคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนนั้น   ควรคํานึงถึงจาํนวนกรรมการชายและหญิง  
ในสัดสวนทีใ่กลเคียงกัน 
      หลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุน มีดังนี ้
  (๑) ใหสมาชิกกําหนดจํานวนคณะกรรมการ  ตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
          และชุมชนเมืองแหงชาติกําหนด 

(๒) เสนอชื่อสมาชิกที่เขารวมประชุมเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการกองทุน  
(๓) ใหมีผูรับรองอยางนอย ๓ คน โดยวิธีการยกมือ 
(๔)  ถามีผูเสนอชื่อสมาชิกมากกวาจํานวนทีก่ําหนดใหสมาชกิคัดเลือกโดยวิธีลงคะแนนลับ 

หรือเปดเผยกไ็ดแลวแตในที่ประชุมจะตกลงกัน 
(๕) ใหผูที่ไดรับคะแนนมากไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการ 
(๖) ถามีจํานวนคะแนนเทากันใหใชวิธีจับฉลาก 

  ขอ ๑๖. กรรมการกองทุนตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
   (๑) เปนผูมีรายช่ืออยูในทะเบียนบาน และอาศัยอยูในชุมชนทหาร ร.๗ พัน.๑  ติดตอกนั  
         เปนระยะเวลาไมนอยกวาสองป กอนวนัที่ไดรับคัดเลือกเปนกรรมการกองทุน 
   (๒) เปนผูบรรลุนิติภาวะ โดยมีอายยุี่สิบปบริบูรณ 
   (๓) ปฏิบัติตนอยูในหลักศาสนา มีความรับผิดชอบ เสียสละ มีสวนรวมในกจิกรรมชุมชน  
         ไมติดการพนัน ไมเกี่ยวของกับสิ่งเสพติด และไมมปีระวัติความเสียทางดานการเงิน 
          ตลอดจนยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

(๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาท 
(๖) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดวามีความผดิแตรอการกําหนดโทษหรือรอการลงโทษ 

ในความผิดตอตําแหนงหนาที่หรือความผิดเกีย่วกับทรัพย ยกเวนความผิดฐาน 
ทําใหเสียทรัพยและความผิดฐานบุกรุก 

(๗) ไมเคยถูกใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
           แหงราชอาณาจักรไทย หนวยงานรัฐวิสาหกจิ เพราะทุจริตตอหนาที่หรือสรางความเสียหาย 

อยางรายแรงแกทางราชการ องคกร หรือหนวยงานที่สังกดั 
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   (๘) ไมเคยเปนผูที่เคยพนจากตําแหนงคณะกรรมการกองทุนตามขอ ๑๙ (๓) และ (๔) 

 ขอ ๑๗. คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
   (๑) บริหารจดัการกองทุน รวมทั้งตรวจสอบ  กํากับ  ดแูล  จัดสรรผลประโยชนของเงนิกองทุน 
          เพื่อสอดคลองและเกื้อกลูกับกองทุนอืน่ ๆ ที่มีอยูแลวในชุมชน 
   (๒) ออกระเบยีบ   ขอบงัคับ   หลักเกณฑหรือวิธีการเกีย่วกับการบริหารกองทุนที่ไมขัดแยงกับ 
         ระเบียบทีค่ณะกรรมการกําหนด และตองไดรับความเห็นชอบจากทีป่ระชุมสมาชิก 

(๓) รับสมาชิกและจดัทําทะเบียนสมาชิก   ทั้งที่เปนกลุม   องคกรชุมชน   หรือปจเจกบุคคล 
      ในชุมชน 
(๔) สํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ อุตสาหกรรมครัวเรือน และวิสาหกิจ 

ชุมชนในเขตทองที่ชุมชน ตลอดจนสํารวจและจดัทําขอมูลดังกลาวของกองทุนอื่น ๆ ที่มี 
อยูแลวในชุมชน 

(๕) พจิารณาการใหเงินกูตามระเบียบ หลักเกณฑและวธีิการที่กองทุนกําหนด 
(๖) ทํานิตกิรรมสัญญา หรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผกูพันของกองทุน 
(๗) จดัหรือเรียกประชุมสมาชิกตามที่กําหนดหรือไดตกลงกัน หรือตามที่สมาชิกไมนอยกวา 

หนึ่งในหาของสมาชิกทั้งหมดลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอ และจะตองดําเนินการ 
แลวเสร็จภายในสิบหาวัน นบัแตวนัที่ไดรับคํารอง 

    (๘) จดัทําบัญชีและสงมอบเงินที่ไดรับการจัดสรร  ดอกผล   ผลตอบแทน  หรือรายไดที่เกิดขึ้น 
         จากเงินทีไ่ดรับจัดสรรจากคณะกรรมการคืนใหแกกองทุนใหครบเตม็ตามจํานวนที่ไดรับ 
         อนุมัติใหเบิกจาย    ในกรณีที่คณะกรรมการมีหนังสือหรือคําส่ังเปนที่สุด  เนื่องจาก 
         คณะกรรมการกองทุนไมปฏิบัติตามหรือบริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบยีบหรือ 
         ขอบังคับที่กองทุนกําหนด 

(๙) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการกาํหนดหรือมอบหมาย 

  ขอ ๑๘.  กรรมการกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป 
   ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ ถายังไมมกีารเลือกตั้งคณะกรรมการ
ชุดใหม ใหคณะกรรมการชุดเดิมดํารงตําแหนงไปจนกวาจะมีการเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการกองทุนประกอบดวย 
กรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มีอยู และใหคณะกรรมการกองทุนจดัใหมีการคัดเลือกบุคคลที่เปนสมาชิก 
เขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการกองทุนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดไวใน 
ขอ ๑๕. ภายในระยะเวลาสามสิบวัน 
              กรรมการกองทุนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ แตไดรับอนุมัตจิากที่ประชุมสมาชิกโดยมคีะแนน 
เสียงสามในสีรั่บรองใหเปนกรรมการกองทุนตอ     และมีความประสงคที่จะปฏิบัติงานตอไป          ใหมีสิทธิ์เปน 
กรรมการกองทุนตอไปตามวาระ  แตจะดาํรงตําแหนงเกนิสองวาระติดตอกันมิได 
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  ขอ ๑๙.  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการกองทุนมีมติใหออกดวยคะแนนเสยีงเกนิกวาสองในสามของจํานวน 

กรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มีอยู 
(๔) ที่ประชุมสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก 

ทั้งหมด 
(๕) มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๖ (๔) (๕) (๖) และ (๗)  
(๖) คณะกรรมการใหออก เนื่องจากมีหลักฐานอันควรเชื่อไดวาขาดคุณสมบัติและมีลักษณะ 

ตองหามตามขอ ๑๖ 
   ในกรณีที่กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงกอนวาระ     คณะกรรมการกองทุนอาจแตงตั้งบุคคล 
จากสมาชิกเขาดํารงตําแหนงกรรมการกองทุนแทนก็ได     และใหผูที่ไดรับแตงตั้งแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

  ๒๐. คณะกรรมการกองทุนประกอบดวย 
          ใหคณะกรรมการกองทุนเลือกกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการกองทุนฯ, รองประธาน
กรรมการกองทุนฯ,  เลขานกุาร,   ผูชวยเลขานุการ,   เหรัญญิก,    ผูชวยเหรัญญิก,   ฝายสินเชื่อ,  ผูชวยฝายสินเชื่อ,  
นายทะเบียน, ประชาสัมพันธ  และผูชวยประชาสัมพันธ 

  ๒๑. คณะกรรมการกองทุนสามารถหาที่ปรึกษากองทุนประกอบดวย ผบ.ร.๗ พัน.๑, รอง ผบ.ร.๗ พัน.๑,   
ฝายอํานวยการ,  ฝายกิจการพิเศษ และผูบังคับกองรอยหนวยข้ึนตรง เพื่อใหคําปรึกษาแกสมาชิกกองทุน 

  ๒๒. ประธานกรรมการกองทุน มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
(๑)  เปนประธานในที่ประชุม 
(๒) เรียกประชุมคณะกรรมการ หรือสมาชิกกองทุน 
(๓) แตงตั้งอนกุรรมการกองทุนเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัตงิานอยางใดอยางหนึ่งตามมติ หรือ 
      ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
(๔) ลงนามในสัญญากูยืมเงนิ หรือทํานิติกรรมอื่น ๆ  ที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 

   (๕) ติดตามดูแลควบคุม     การบริหารงานของกรรมการฝายอ่ืน ๆ    ใหเปนไปตามระเบียบของ 
กองทุนชุมชนทหาร ร.๗ พัน.๑  

  ขอ ๒๓.   ใหรองประธานกรรมการกองทุนฯ      ทําหนาทีแ่ทนประธานกรรมการกองทุน    เมื่อประธาน 
กรรมการกองทุนฯ ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อประธานกรรมการกองทุนฯ มอบหมายใหทําหนาที่แทน 
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 ขอ ๒๔. ถาประธานกรรมการกองทุนฯ   และรองประธานกรรมการกองทุนฯ   ไมสามารถปฏิบัติหนาที ่
การประชุมคราวใดคราวหนึง่ได    ใหที่ประชุมประชุมเลอืกคณะกรรมการกองทุนฯ    คนใดคนหนึง่เปนประธาน 
การประชุมสําหรับคราวนั้น 

  ขอ ๒๕.  เหรัญญิกกองทุนฯ  มีหนาที่รวบรวม   จัดเก็บ   ดูแลรักษาเงนิตาง  ๆ  และรายไดของกองทุนฯ  
เปนกรรมการเบิก  จายเงิน   จากธนาคาร รวมกับกรรมการอื่น ๆ อีก  ๒  คน  รวมทั้งจดัทําบัญชี  พรอมทั้งควบคุม 
การจายเงนิของกองทุนฯ ทกุชนิด ไดเปนไปดวยความรอบคอบ และเกดิประโยชนสูงสุดแกกองทนุฯ  

  ขอ ๒๖. เลขานุการกองทุนฯ   มหีนาที่ตดิตอประสานงานทั่วไป   นัดประชุมกรรมการกองทุน  จัดทํา
วาระการประชุม       บันทึกรายงานการประชุม ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานกองทุน     และทําหนาทีต่ามที่ 
ประธานกองทนุฯ มอบหมาย 

  ขอ ๒๗.  ผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่ตรวจสอบบัญชี  สัญญา   นิติกรรมใด  ๆ    ที่คณะกรรมการกองทุน 
ไดกระทําไว  ใหถูกตองตามระเบียบ, กฎหมาย, ระเบยีบของกองทุนชมุชนทหาร ร.๗ พัน.๑ ที่ไดกําหนดไว 

  ขอ ๒๘. ประชาสัมพันธกองทุนฯ    มหีนาที่ผลิตเอกสาร  ส่ิงพิมพ   ส่ือการนําเสนอ   ส่ืออินเตอรเน็ท   
ใหขาวสารแกสมาชกิ  และหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 
  ขอ ๒๙.  กรรมการกองทุนฯ อ่ืน ๆ ใหมหีนาที่ตามคณะกรรมการกองทุนกําหนด  ดงันี้ 
   (๑) ฝายสินเชือ่ มีหนาที่รับคํารองขอกูเงินของสมาชิกแลวนําเสนอตอคณะกรรมการ และ 
         ทําสัญญาการกูเงิน เมื่อคณะกรรมการอนุมัติใหกูได 
   (๒) นายทะเบยีน มีหนาที่รับสมัครและจัดทําทะเบยีนสมาชิก 

  ขอ ๓๐. คณะกรรมการกองทุน ตองมีการประชุมอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง แตถามีความจําเปนประธาน
อาจเรียกประชมุมากกวาหนึ่งครั้ง  และตองมีกรรมการกองทุนมาประชมุเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการกองทุน
ทั้งหมดเทาที่มอียูในขณะนั้น จึงจะเปนองคประชุม 
  ขอ ๓๑.    การวินิจฉยัช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก         และกรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงในการ 
ลงคะแนนหนึง่เสียง  ในกรณีเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

   ขอ ๓๒. กรรมการกองทุนผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวนตวัเร่ืองใด  หามมิใหเขารวมประชุมในเรื่องนั้น 

หมวด ๕  วาดวยรายได และการบริหารเงินกองทุน 

  ขอ ๓๓. แหลงที่มาของทุน ประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังนี ้
(๑) เงินที่ไดรับจดัสรรจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ
(๒) เงินกูยืม 
(๓) ดอกผล หรือประโยชนใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากกองทุน 
(๔) คาธรรมเนียมแรกเขา 
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(๕) เงินฝากสัจจะและเงินรับฝาก 
(๖) เงินคาหุน 
(๗) เงินสมทบจากกลุมหรือองคกรสมาชิก 
(๘) เงินหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูบริจาคใหโดยปราศจากภาระผกูพัน 

 ขอ ๓๔.  ประเภทการกูยืม   สมาชิกสามารถยื่นขอกูเงินตอคณะกรรมการกองทุน   เพือ่นําไปใชจาย 
ในกจิกรรม ดงัตอไปนี ้

(๑) การพัฒนาอาชพี 
(๒) การสรางงาน 
(๓) การสรางและ/หรือเพิ่มรายได 
(๔) ลดรายจาย 
(๕) บรรเทาเหตุฉกุเฉินและจําเปนเรงดวน ในเรื่องภัยพิบัต ิและอุบัติเหต ุ

  ขอ ๓๕. การขออนุมัติกูเงนิ  สมาชิกที่ประสงคจะขอกูเงินจากกองทุน ตองจัดทาํคําขอกูเงินโดยระบุ
วัตถุประสงคในการกูยืมเงินอยางชัดเจน  โดยใหยืน่คําขอกูตอคณะกรรมการกองทุน ไดตั้งแตวันที่  หนึ่งถึงสิบหา 
ของทุกเดือน  ใหคณะกรรมการกองทุนพจิารณาเงินกู ตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่องทุนกําหนด 

  ขอ ๓๖. ลักษณะโครงการ สมาชิกที่ยื่นขอกูเงินตามขอ ๓๔. (๑) (๒) (๓)  และ (๔) ตองมีลักษณะหรือ
คุณสมบัติ คือ   เปนโครงการที่ตองสามารถดําเนินการไดจริง มีความเปนไปไดทางการตลาด  และสามารถเห็น 
ไดชัดเจนวามคีวามคุมคาตอการลงทุน 
  ขอ ๓๗. วงเงนิกู    เงินกูตามขอ  ๓๔.  (๑)  (๒)  (๓)   และ (๔)    สมาชิกสามารถขอกูไดในวงเงินไมเกิน  
๒๐,๐๐๐ บาท   
   ในกรณีขอกูเงนิเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท  กอนที่คณะกรรมการกองทุน 
จะอนุมัติ จะตองเรียกประชมุสมาชิก เพื่อใหสมาชิกวินจิฉัยช้ีขาด    แตทั้งนี้การอนมุัติเงินกูรายหนึ่งจะตองไมเกิน  
๕๐,๐๐๐ บาท 

  ขอ ๓๘. วัตถุประสงคที่สมาชิกขอกูตามขอ ๓๔. (๕) ตองเปนการกูเฉพาะกรณี เพื่อการอันจําเปนเรงดวน 
หรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร   คณะกรรมการกองทุน อาจใหกูไดในวงเงนิไมเกนิ 
รายละ ๓,๐๐๐ บาท 
  ขอ  ๓๙. การดาํเนินการตามวัตถุประสงคที่ขอกู  สมาชิกตองดําเนนิการไปตามวัตถุประสงคที่ขอกู   และ 
รายงานการดําเนินการใหคณะกรรมการทราบเปนระยะ  ตามที่คณะกรรมการกองทุนจะเปนผูกําหนด 

  ขอ  ๔๐. การทําสัญญา  เงินกูทุกประเภทตองมีการทําสัญญาไวกับคณะกรรมการกองทุน   ตามแบบ และ 
เงื่อนไขที่กําหนดไว สมาชิกจะเปนผูออกคาใชจายทีจ่ําเปนทั้งหมด 
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  ขอ  ๔๑. หลักประกันเงนิกู มีขอกําหนด ดงันี้ 
(๑) เงินกูตามขอ ๓๔. (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ตองใหสมาชิกของกองทุนเปนผูค้ําประกัน  

          จํานวน ๒ ราย แตละราย ตองเปนบุคคล ตางครอบครัวกัน  ทั้งผูกูและผูค้ํา  สมาชิกคนหนึ่ง  
          จะค้ําประกันไดไมเกนิ  ๒ ราย  

(๒) เงินกูตามขอ ๓๔. (๕)  ใหทําสัญญาเพียงอยางเดยีว 
(๓) หากผูกูไมสามารถชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยได  ใหผูค้ําประกันชําระแทน 

  ขอ ๔๒. การชาํระคืนเงินกู  
(๑) เงินกูตามขอ ๓๔. (๑) (๒) (๓) และ (๔) ใหผูกูสงเงินตนพรอมดอกเบี้ย  ใหหมดภายใน 

          ระยะเวลา ๑๒ เดือน นับตั้งแตวนัที่กูไป 
(๒) เงินกูตามขอ ๓๔. (๕) ใหผูกูสงเงินตนพรอมดอกเบี้ยรอยละหนึ่งบาทตอเดือน ภายใน

ระยะเวลาไมเกิน ๙๐ วนั นบัตั้งแตวนัที่กูไป 
(๓) กรณีที่ผูกู ขาดหรือพนจากการเปนสมาชิกตามเหตุตาง ๆ  ตามขอ ๙.  ใหสงเงินตนพรอม 

ดอกเบี้ยในสวนที่เหลือ  ภายในระยะเวลาไมเกิน  ๓๐ วนั  นับตั้งแตวันทีข่าดหรือพน 
จากการเปนสมาชิก 

  ขอ ๔๓. ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุน มีมติอนุมัติเงนิกูยืมตามคําขอทั้งหมดหรือบางสวน ใหบันทึก 
ความเหน็ในแบบคําขอกูยืมเงิน พรอมทั้งสําเนาแบบคําขอกูยืมเงินตลอดจนเงื่อนไขและรายละเอยีดในการอนุมตัิ
เงินกู แจงใหผูขอกูและธนาคารรับทราบโดยเรว็ 
          ใหคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งผูแทนกรรมการกองทุนอยางนอยสองคน เปนผูแทนคณะกรรมการ
กองทุนในการทําสัญญากูยืมเงินกับผูขอที่ไดรับอนุมัต ิ
           ใหผูขอกูที่ไดรับอนุมัติเงินกู เปดบัญชีออมทรัพยกบัธนาคาร  และแจงหมายเลขบัญชีออมทรัพย 
ใหคณะกรรมการกองทุนรับทราบโดยเร็ว 
            การโอนเงินเขาบัญชผูีกูตามวรรคสอง   ธนาคารจะเปนผูทําหนาที่โอนเงินเขาในบัญชีผูกูที่ผานการ 
พิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการกองทุน  ตามคําส่ังและเงื่อนไขของคณะกรรมการกองทุน 

  ขอ ๔๔. ในกรณีที่ผูกูมิไดเร่ิมดําเนินการตามวัตถุประสงคในการขอกูยมืเงิน หรือเมือ่มีหลักฐานอนัควร
เชื่อไดวาผูกูนาํเงินไปใชนอกกรอบวัตถุประสงคโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร ใหคณะกรรมการกองทุน  
มีอํานาจยกเลกิสัญญาและเรียกคืนเงนิกูพรอมดอกเบี้ยหรือคาตอบแทนที่คางชําระคืนเต็มจํานวนไดโดยทันท ี
                 ใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมสมาชิกเพื่อลงมติใหผูกู ซ่ึงนําเงินกูไปใชนอกกรอบวัตถุประสงค 
ที่กําหนดไวในคําขอกูยืมเงนิพนจากสมาชิกภาพในระยะเวลาสามสิบวันหลังจากวนัยกเลกิสัญญา 
                 สมาชิกซึ่งที่ประชุมสมาชิกมีมติใหพนจากสมาชิกภาพตามวรรคสอง      หามมิใหสมัครเขาเปนสมาชิก 
ของกองทุนเปนระยะเวลาสองป 
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  ขอ ๔๕. อัตราดอกเบี้ย  
   อัตราดอกเบี้ยเงินกู ตามขอ ๓๔. (๑) (๒) (๓) และ (๔)   รอยละ ๖ ตอป หรือรอยละ ๐.๕๐ 
ตอเดือน 

  ขอ ๔๖. คาปรับ ในกรณีที่ผูกูผิดสัญญาเงินกู  ใหผูกูเสียคาปรับรอยละ  ๖  ตอป ของยอดเงินกูที่คางชําระ 
จนกวาจะชําระหมดสิ้น 

  ขอ ๔๗. การจดัสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อส้ินปทางบัญชีกองทุนและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี 
ที่รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวาทางกองทุนมีกําไรสุทธิ คณะกรรมการกองทุนจะนาํกําไรสุทธิมาจัดสรรไดดังนี ้

(๑) เปนเงินปนผลคาหุน         ในอัตรารอยละ ๕ 
(๒) เปนเงินปนผลเงินฝากสัจจะ    ในอัตรารอยละ ๑๕ 
(๓)  เปนเงินคาประกันความเสี่ยง     ในอัตรารอยละ ๒๐ 
(๔) เปนเงินเฉลี่ยคนืใหแกผูกู          ในอัตรารอยละ ๑๐ 
(๕) เปนเงินตอบแทนแกคณะกรรมการกองทุน    ในอัตรารอยละ ๑๕ 
(๖) เปนเงินทนุการศึกษา และพฒันาอาชีพตาง ๆ   ในอัตรารอยละ ๑๐ 
(๗) เปนเงินสมทบเงินกองทุนหมูบาน   ในอัตรารอยละ ๑๕ 
(๘) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร  ในอัตรารอยละ ๑๐ 

หมวด  ๖  วาดวยการเงินและการบัญช ี

  ขอ ๔๘. กองทุนตองทําบัญชีเงินฝากทุกประเภท   คาใชจายทุกรายการ   เก็บหลักฐานการรับและจาย   
ทําบัญชีงบดุล   กําไร   ขาดทุน   และทรัพยสิน   หนี้สิน   ใหเปนปจจุบัน  สามารถตรวจสอบไดทุกเวลา  และ 
ตองใหความรวมมือกับสมาชิกที่มาขอตรวจสอบภายใน แกบุคคลทั่วไปทราบในที่เปดเผย โดยตดิประกาศอยาง
เปดเผย   ณ  ทีสํ่านักงานกองทุนฯ ใหสมาชิกทราบ  โดยมปีระเภทบัญชทีี่จะตองดําเนนิการจัดทํา ดงันี้ 

(๑) บัญชีเงินฝากออมทรัพย 
(๒) รายรับและรายจายของกองทุน 
(๓) สินทรัพยและหนี้สินของกองทุน 

หมวด  ๗  วาดวยการตดิตามตรวจสอบและรายงานผล 

  ขอ ๔๙. ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทําบัญชีของกองทุนตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนดอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง และแจงใหสมาชิกทราบ รวมทั้งจัดทําสรุปผลการดําเนนิงานประจําป รายงาน
ตอคณะกรรมการอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
  คณะกรรมการกองทุน แตงตั้งสมาชิกกองทุนเปนผูตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบเกี่ยวกับการบรหิาร 
จัดการ  การเงนิ การบัญชี และการพัสดุ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมในการตรวจสอบของสมาชิกเปนหลัก 
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  คณะกรรมการกองทุนอาจแตงตั้งบุคคล หรือคณะบุคคลที่เห็นสมควรเปนผูตรวจสอบกองทุน เพื่อ 
ทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการกองทุน และการดําเนนิงานของคณะกรรมการกองทุน 
ไดตามที่เหน็สมควร             ในการนีใ้หคณะกรรมการกองทุนมีหนาทีอํ่านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ 
ผูตรวจสอบกองทุน 

  ขอ ๕๐. ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทํางบรายงานการเงิน ตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด และสงให 
ผูตรวจสอบบัญชีที่คณะกรรมการกําหนดภายในระยะเวลาสามสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของทุกป 
  ใหคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีกองทุน เพื่อทําหนาที่ประเมนิผลการใชจายเงินและ
ทรัพยสินของกองทุน โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค 
ประหยดั  และไดผลตามเปาหมายเพยีงใด       และใหทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีตอคณะกรรมการกองทุน 
พรอมทั้งจัดพมิพเผยแพรตอสมาชิกและสาธารณชน 

  ขอ ๕๑. การกาํหนดวันสิ้นปทางบัญชี วนัที่ ๓๑ ธันวาคม ของทุกป 

หมวด  ๘  วาดวยการประชมุ 

            ขอ ๕๒. ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปของสมาชิกอยางนอยปละหนึง่ครั้ง ภายในกาํหนดระยะเวลา 
๖๐ วัน นับจากวันที่ปดบัญชี เพื่อช้ีแจงผลการดําเนินงานของกองทุนในรอบปที่ผานมา วิธีการในการเรียกประชุม 
ประกาศจากทีร่วมพลของหนวย และประกาศจากเสียงตามสายของชุมชนทหาร ร.๗ พัน.๑ โดยมีวาระ 
การประชุมที่จาํเปน ดังนี ้
   (๑) รับรองผลการประชุมครั้งที่ผานมา 
   (๒) พิจารณาเรื่องที่คางในที่ประชุมครั้งกอน 

(๓) รายงานผลการดําเนินงานในรอบ ๑ ป 
(๔) เลือกตั้งกรรมการใหม แทนกรรมการที่หมดวาระลง 
(๕) ขอมติการจัดสรรผลกําไร 
(๖) เร่ืองอื่น ๆ ที่สําคัญ ที่จะตองพิจารณา  และสมควรจะตองแจงในที่ประชุมใหญทราบ 

           ขอ ๕๓. นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําปแลว คณะกรรมการกองทุนอาจเรียกประชุมวิสามัญ
เมื่อใดกไ็ด   เมื่อมีเหตทุี่ตองขอมติหรือขอความเหน็ชอบจากที่ประชุมวิสามัญตามระเบียบนี ้    หรือเมื่อ
คณะกรรมการกองทุนจะเหน็สมควร 
          นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลา 
สิบหาวัน นับแตวันที่ไดรับการรองขอเปนหนังสือจากสมาชิกซึ่งเขาชื่อกันมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมด 
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บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๕๔. บรรดาประกาศ  คาํส่ัง ขอบังคับ  และระเบยีบตาง ๆ   ซ่ึงใชบังคับอยูในวันที่ระเบียบนีใ้ชบังคับ 
ใหใชบังคับตอไปเทาที่ไมขดัหรือแยงกับระเบียบขอบังคบันี้  ทั้งนี้จนกวาจะไดมกีารแกไขหรือยกเลิก 

  ขอ ๕๕. ภายในหนึ่งปนับตั้งแตวนัที่ระเบยีบนี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการกองทุนประเมนิการดําเนนิงาน 
ตามระเบียบนี ้เพื่อนํามาปรบัปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 

  ขอ ๕๖. ใหคณะกรรมการกองทุน เปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
     ประกาศ    ณ   วันที่  ๗  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๐ 

                        (ลงชื่อ) จ.ส.อ.ประจวบ     บุญลอ 

                    (ประจวบ     บุญลอ) 

                 ประธานกองทุนชุมชนทหาร ร.๗ พัน.๑ 
 
สําเนาถูกตอง 

     จ.ส.อ. 

             (ประจวบ      บุญลอ) 

        ประธานกองทุนชุมชนทหาร ร.๗ พัน.๑ 


