
 

แผนพัฒนากองทุนชุมชนทหาร ร.๗ พัน.๑  

----------------------------------------- 

             ๑. แผนพัฒนากิจการ และสวัสดิการ 
                 ๑.๑  กิจกรรมระดมเงินออม 
                       เปาหมาย .....๒๐๐,๐๐๐......บาท/ป 
                       วิธีการ   ๑) ประชาสัมพันธใหสมาชิกทราบถึงวัตถุประสงคของการระดมเงินออม 
        ๒) เชิญชวนสมาชิกรวมออมเงินรายเดอืน 
         ๓) แจงยอดการดําเนินการดานการเงินใหสมาชิกทราบทุกเดือน  
 
                 ๑.๒  กิจกรรมการเพิ่มคาการลงทุน 
                       เปาหมาย......๒๐๐,๐๐๐.........บาท/ป  เพ่ิมรายป 
                       วิธีการ     ๑) นําทุนที่ระดมได  ไปลงทุนหนวยลงทุน  สหกรณออมทรัพย 
         ๒) มีเวทีตรวจสอบการใชเงินทุนที่ระดมได 
         ๓) มีการประเมินผลการลงทุน / ความเสีย่งของการลงทุน 
       ๔) การลงทุนตามมติของสมาชิก 
 
                 ๑.๓  กิจกรรมการจัดสวัสดิการ 
                       เปาหมาย...........๒๐๐.................คน( สมาชิก ) 
                       วิธีการ      ๑) กําหนดใหสมาชิกสมัครใจในการระดมทุน 
          ๒) ดอกเบี้ยและเงินปนผลเฉลี่ยใหสมาชกิที่รวมกองทุน 
         ๓) สมาชิกมีเงินออม และเงินปนผล เปนกอนเมื่อลาออกหรือหมดสมาชิกสภาพ 
 
             ๒. แผนพัฒนาสมาชิก 
                       เปาหมาย ๑) เพ่ือใหสมาชกิเกิดสํานึกเปนเจาของกองทุน  มีความรักหวงแหน 
          ตองการใหกองทุนพัฒนาอยางยั่งยืน 
         ๒) เพ่ือใหสมาชิกรวมมือในการดําเนินงานกองทุน 
                       วิธีการ    ๑) ประชาสัมพันธ ความกาวหนาของกองทุน ใหสมาชิกกองทุนทราบ ณ ที่รวมพล 
                                           ของหนวยอยางนอยเดือนละ ๒ ครั้ง 
 
 



- ๒ - 

         ๒) เชิดชูและมอบรางวัลใหแกสมาชิกดีเดน 
         ๓) แลกเปลี่ยนประสบการณและการเรียนรู  เรื่องการดําเนินการของกองทุน 
                                            ในระหวางกรรมการ สมาชิกกองทุน  และกองทุนที่ประสบความสําเร็จ 
 
             ๓. แผนการพัฒนาคณะกรรมการ 
                       เปาหมาย    เพ่ิมขีดความสามารถของคณะกรรมการ 
                       วิธีการ ๑) จัดการสัมมนา และศึกษาดูงานใหแกคณะกรรมการ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
         ๒) สนับสนุนใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารกองทุน  
         ๓) สนับสนุนใหคณะกรรมการไดเขารวมประชุมสัมมนากับหนวยงานอื่น ๆ 
         ๔) ศึกษาดูงานกับกองทุนที่ประสบความสําเร็จ 
 
             ๔. แผนการพัฒนาขอบังคับและระเบียบ 
                       เปาหมาย  ๑) เรียนรู  พัฒนาระเบียบ  ขอบังคับใหสอดคลองกับสถานการณ 
          ๒) เพ่ือใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการกําหนดขอบังคับและระเบียบ   
                       วางแผนปฏิบัติงานของกองทุน 

วิธีการ   ๑) จัดเวทีประชุม หรือ สัมมนา  เพื่อการทบทวน ระเบียบ ขอบังคับ วาสอดคลอง                     
                    หรือไม ตองปรับปรุงหรือไม 

         ๒) รวบรวมขอเสนอแนะ ตลอดจนปญหาขอขัดของมาวิเคราะห  และรางแผนงาน    
                                          วางแผนกฎระเบียบเพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายกองทุน 
         ๓) นําแผนการปฏิบัติงานประจําปมาใชใหตรงตามแผนใหมากที่สุด 
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